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Antimobbestrategi pa Bindernzes Efterskole og Fri fagskole

Pé Bindernes Efterskole og Fri fagskole vil vi ikke acceptere mobning. Vi ensker at vare et mobbefrit
fellesskab og alle ansatte, foreldre og elever er forpligtet til at forebygge mobning og tage mobning
alvorligt ved at arbejde med elevernes sociale trivsel péd skolen.

Bindernas Efterskole og Fri fagskoles vardigrundlag og kerneverdier er demokrati, solidaritet og
tryghed. Vi mener, at demokrati, solidaritet og tryghed er fundamentet for et sundt og inkluderende
fellesskab. Et faellesskab der forpligter eleven til at vise tillid, respekt og tage ansvar. Med det ensker
vi at opné faellesskaber, hvor der er tolerance for forskelligheder og diversitet, og hvor der udvises en
gensidig respekt for hinanden og hinandens handlinger. Med disse vardier er det derfor vigtigt for
Bindernas Efterskole og Fri fagskole, at vi er opmarksomme pé bade at forebygge mobning og
iverksatte en handleplan, hvis der identificeres mobning pa skolen. For at eleverne kan deltage 1
feellesskabet og 1 det sociale liv pa skolen, skal der vaere en tryg ramme, hvor trivsel og venskaber
kan etableres og udvikles.

Hvornér er det mobning?
Det kan vare svart at skelne mellem drillerier, konflikter og mobning. Derfor folger vi folgende
definitioner:

Drillerier kan vere rab, bemarkninger eller handlinger, der bliver rettet mod en person. De kan vare
spontane og ikke konsekvente som ved mobning. Skelnen mellem drillerier og mobning ser vi som
en forskel mellem en tilfeldig og spontan handling og en systematisk handling, hvor udelukkelse af
feellesskabet er et motiv.

Konflikter opstar, og kan give anledning til anspendte situationer i fallesskabet. Konflikter
omhandler noget konkret, en uoverensstemmelse, som kan leses i faellesskab. Konflikter og
uoverensstemmelser bergrer flere parter og kan ses som en bevagelse mellem parterne. En konflikt
er ikke kun rettet mod en part, hvilket mobning er.

Mobning er udelukkelse af fellesskabet. Det er mobning, nér en impliceret part i en sag oplever, at
en konflikt ikke er jevnbyrdig, at der ikke er et ligevaerdigt forhold. Mobning kan vise sig pa
forskellige mader. Det kan f.eks. vaere fysisk med slag og spark, verbalt ved skaldsord og egenavne,
socialt ved at blive holdt udenfor fzllesskabet, materielt ved at fa edelagt sine ejendele, psykisk ved
at blive truet.

Hvad er digital mobning?

Digital mobning er ofte skjult for andre, end de involverede parter. Digital mobning kan vare ved
deling af billeder, anonyme beskeder og videoer, som kan foregd, hvor der ikke er andre personer, der
overvarer situationen, end den berorte part. Det er derfor vigtigt, at alle ansatte, foreldre og elever
er forpligtet til at forebygge digital mobning péd samme made som anden mobning.
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Forebyggende indsatser:

Bindernaes Efterskole og Fri fagskole anlaegger et feellesskabsorienteret mobbesyn. Det vil sige, at vi
anskuer mobning som et problem, der opstar i - og pavirker hele fellesskabet. Vi ensker derfor at
fokusere pa sociale dynamikker pd skolen og udvikle et fellesskab, hvor alle elever kan fole sig
vaerdifulde, respekterede og en del af skolens sociale liv. Dette gares ved indsatser pa forskellige
niveauer. Det kan vere pa varelses-, kontaktgruppe-, klasse- og familiegruppeniveau og som samlet
1 hele skolens feellesskab.

e FEleverne far undervisning i digital dannelse i lobet af skolearet, hvor de lerer om etik, moral
og om, hvordan man begar sig pd de sociale medier med digital ansvarlighed.

e Det sociale fellesskab styrkes ved, at kontaktlereren atholder meder med kontakteleverne
og spiser sammen med eleverne. P4 den made kan eventuelle uoverensstemmelser pa
vaerelserne og 1 familiegruppen tages i oplebet, af kontaktlareren.

e Eleverne udarbejder samversregler pa verelsesniveau

e Familiegrupperne atholder dage, hvor samarbejde, trivsel og samherighed vegtes.

o I lebet af skoledret er der flere sociale arrangementer, der involverer alle elever pa skolen,
og det kan vare med til at styrke sammenholdet blandt eleverne.

e Der atholdes foreldrerddsmeder, hvor foreldrerepraesentanter deltager med skolens ledelse,
og hvor elevers trivsel og sociale liv dreftes

e Der atholdes arrangementer pa skolen, hvor foraldre, elever og ansatte deltager

e Der atholdes trivselsundersogelser pa skolen

e Der atholdes oplaeg pa skolen af eksterne foredragsholdere og organisationer med fokus pa
bl.a trivsel, ungdomsliv og seksualitet

Skolens handleplan:

Da mobning er et problem der findes bade fysisk, verbalt og digitalt, kan det vare en kompleks
situation at udrede og handle ud fra. Derfor er det bdde elevernes, foreldrenes og skolens ansvar at
handle i de situationer, hvor der opstar mobning i den ene eller anden form.

Handleplan for elever:

e Undga kliker, hvor du kan holde andre udenfor et fellesskab
Sig fra, hvis du bliver drillet, og ikke synes, det er sjovt
Respekter, nar andre siger, at det ikke er sjovt
Traed til, hvis du synes andre bliver udelukket fra faellesskaber
Stop mobning eller sig det til en voksen

Handleplan for ansatte/voksne:
e Alle voksne har pligt til at videregive oplysninger til kontaktlerere eller andre ansatte, hvis
man herer eller ser mobning
e Der skal hurtigt gribes ind, hvis man som voksen ser eller harer om mobning
e Kontaktlerer eller anden voksen taler med de involverede parter enkeltvis
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o Kontaktlerer og foreldre orienteres og/eller inddrages 1 lesningsforslag

Handleplan for forzldre:
e Skolens antimobbestrategi formidles til foraeldre via skolens hjemmeside
e Far foreldre kendskab til mobning, har de pligt til at videregive det til kontaktlarer/ansatte pa
skolen
e Foreldre inddrages ved en sag om mobning

Handleplan for ledelsen:
e Ledelsen inddrages, hvor det, af kontaktlereren skennes, at de tiltag, der er foretaget, ikke
giver resultat
e Ledelsen kan indkalde mobberen/mobberens foraldre til samtale for at finde en losning pa
konflikten
e Ledelsen kan treeffe beslutning om eventuelle sanktioner i forhold til mobberens videre
skolegang pé efterskolen og Fri fagskole

Handleplanen justeres en gang arligt.
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